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LERAREN HATEN WERK

Eenderde van de leerkrachten heeft geen
plezier meer in zijn werk. Naast fysieke en
verbale bedreigingen van leerlingen en
ouders blijkt de leraar zich ook eenzaam
te voelen en niet gesteund door de

collega’s.
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Redactie: Wieneke Gunneweg (werk@metronieuws.nl)

MEER WERKEN LOONT NIET

Het moet veel meer lonen om vrouwen in
Kkleine deeltijdbanen om meer uren per
week te laten werken. Dan zal de onge-
lijke beloning tussen mannen en vrouwen
afnemen. Dat adviseert de werkgroep
‘Gelijke beloning, dat werkt'. we

Netwerken doe je ook op internet

Sites als Hyves en MySpace
zijn handig om contact te
houden met vrienden en je
netwerk in kaart te brengen.
Toch zijn sociale netwerken op
internet ook een prima
manier om een baan te vin-
den, stelt Bas van de Haterd,
zelfstandig arbeidsmarktdes-
kundige.

Een site als Hyves is toch bedoeld
om je privécontacten op peil te
houden. Zakelijk gezien heb je
daar toch niet veel aan?

“Hyves is inderdaad een site waar
het vooral gaat om je vrienden en

kennissen in kaart te brengen.
Toch zie je al dat er in bepaalde
communities geworven wordt.
Hennes & Mauritz staan ook op
Hyves. Daar hangt een heel forum
onder. Die meisjes kunnen interes-
sant zijn voor H&M als werkne-
mer. Sites als LinkedIN en Xing
zijn nuttiger voor je zakelijke net-
werk.”

‘Wat moet een bedrijf nou doen
op Hyves?

“In ieder geval de relatielijn vol-
gen. Een recruiter kan via zijn con-
tacten binnen een sociaal netwerk
in contact komen met kandidaten.
Er moet wel een relatie zijn. An-
ders wordt het spamming en dat

werkt niet.” Zijn we dan helemaal nergens

ARBEIDSMARKTDESKUNDIGE Bas van de Haterd.

veilig voor recruiters?

“Hyves en mySpace zijn privénet-
werken, bij LinkedIN en Xing is
werk de basis. Daar sta je op om
vanwege je werk en geef'je aan of je
openstaat voor een nieuwe baan.
Dat heb je dus zelf in de hand.”

En dat is handig omdat...

“Nu wil je misschien geen ander
werk, maar als je in de toekomst
nou een baan zoekt, kun je bij-
voorbeeld via LinkedIN precies op-
zoeken wie van je netwerk bij die
potentiéle werkgever werkt of
heeft gewerkt. In Amerika is
LinkedIN bijvoorbeeld gekoppeld
aan de vacaturesite Simply-
Hired.com. Je krijgt meteen te
zien wie uit je netwerk je kunt be-
naderen.” WIENEKE GUNNEWEG

Hyves-netwerk
is Nederlands
digitale succes
Watishet? |

Hyves is een zogeheten profielen-
site. Op deze site vertel je wie je
bent, waar je woont en wat je
doet, dat vergezel je met foto’s of
filmpjes. Met een beetje tijd en
aandacht maak je van je Hvyes-pa-
gina een soort persoonlijke home-
page.

Populariteit

De netwerksite van de Nederlan-
der Raymond Spanjer is in een
paar jaar uitgegroeid tot de net-
werksite van Nederland. Volgens
eigen zeggen heeft de site een
miljoen gebruikers. Metro bijvoor-
beeld is goed vertegenwoordigd
op Hyves. Hyves is vooral populair
onder studenten. Hyves (naar hive
dat Engels is voor bijenkorf) be-
staat sinds oktober 2004. Hyves is
bijzonder makkelijk in het ge-
bruik. Je kunt op eenvoudige wij-
ze zoeken naar vrienden.

Beperkt, Hvyes ruikt het grote
geld en er staan in toenemende
mate advertenties op de pagina’s.
Onder het mom van persoonlijke
benadering word je lastig geval-
len door recruiters. Weliswaar
zijn het advertenties en nog geen
persoonlijke contacten.

Een ander groot nadeel is dat
Hyves steeds vaker wordt gebruikt
voor spam. De bekende hoaxmail-
tjes ( help Jimmy is weggelopen,
jij kunt helpen door dit door te
zenden!) worden nu vrolijk via Hy-
ves gestuurd.

Erg hoog. Het is erg geestig om je
netwerk in kaart te brengen en de
dwarsverbanden te zien tussen
verschillende mensen in je net-
werk. Het is vooral een sociaal
netwerk. In de toekomst wil Hyves
ook mobiel worden. Dan sta je in
de stad en kijk je op je mobiel wie
van je vriendinnen ook aan het
winkelen of aan het stappen is. we

Wil je verder kijken dan je eigen straatje?

Werk je bij het Rijk, dan werk je aan Nederland.

Het Rijk is de verzamelnaam voor alle ministeries

en tientallen diensten en onderdelen, verspreid
over het hele land. Daar werken zo’n 120.000
mensen aan maatschappelijk belangrijke vraag-
stukken en de uitvoering van uiteenlopende
projecten. Van ouderenzorg en kinderopvang tot
asielzoekers. Van voedselveiligheid en Europese

regelgeving tot belastinghervormingen. Zaken di

e

ons allemaal raken. Dat maakt het werken bij het

Rijk zo bijzonder. Denk je verder en wil je verder?

Kijk dan snel of er hiernaast iets voor je bij staat.

Of ga naar www.werkenbijhetrijk.nl voor meer in-

formatie en alle andere banen met inhoud.
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Servicemanager

Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid, directie
ICT-diensten, Den Haag

Opleiding: Universiteit, vaardig in service- en
kwaliteitsmanagement, affiniteit met ICT.
Salarisindicatie: Brutomaandsalaris maximaal
€ 4.573,- bij een 36-urige werkweek.

Wij verzorgen het ICT-aanbod voor de ruim 3000
medewerkers van ons departement. Onze afdeling
Account- en Servicemanagement, Advies en Beleid
is het interne loket voor strategische en tactische
ICT-vraagstukken. Jij zorgt bij ons voor de
voortgangsbewaking, kwaliteitsborging, prioritering
en levering van de afgesproken diensten aan onze
gebruikers in het departement.

Info: www.werkenbijhetrijk.nl/SZW07008-MN
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